
Position Description: 
Under the supervision of the LVN Program Manager or the Director of Nursing, the instructor is responsible for the overall 
instruction involved in conveying the curricular content of the program to students through implementation of the program 
objectives as outlined and described in the Program Syllabus and Course Outline. The instructor is responsible for teaching 
vocational nursing students in the clinical area following the same guidelines as the theory instructors. 

Essential Functions:  

Theory 
 Have available a copy of the overall lesson or instructional plan which correlates theory and clinical practice. (The 

document which gives a day‐by‐day pƅꀕadministration 


�x Develops instructional materials, including information sheets, modules, and testing materials at an appropriate level 

for the term 

 Handout information specific for the term 
 Adheres to all of the regulations of the Board of Vocational Nurse and Psychiatric Technician Examiners.   

 Attends workshopsB 

 Regular and reliable attendance  

 All other duties assigned 
 

 Provides the clinical facility with a copy of the students’ current CPR cards and health records 

 All other duties assigned. 

Clinical 
 Participates in a team conference before the start of clinical rotation 

 Participates in a team summary conference at the end of each clinical rotation 

 Plans and organizes the clinical laboratory learning experience and selection of appropriate, related instructional 
device/procedures or materials to aid in the achievement of student learning 
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Special Requirements: 
May be subject to a background check and/or LiveScan and current physical prior to employment. Clinical instructors are 
required to comply with assigned clinical site requirements 

Performance Evaluation Criteria: 
Performance Factors: 
The following performance factors will be considered in evaluating the employee.  Each area’s performance is based upon a 
scale of 1 through 5 with the following definitions: 
  1 =  Excellent     (Outstanding effort‐no adjustments needed) 
  2 =  Good    (Very Minimal adjustments necessary) 
  3 =  Fair    (Some adjustments necessary)* 
  4 =  Poor    (Major adjustments required)* 
  5 =  Unacceptable  (Serious Deficiencies noted – Probationary status)*  
(*) = Supervisor required including written notes, comments and goals required to improve performance 
 
Areas of Performance: 
ATTENDENCE 
Factors to be considered include employee’s history of attendance during the review period including early quits and 
tardiness 
 
WORK PRODUCT 
Factors to be considered include the quantity of work assigned and completed, accuracy and quality of work assignments, 
thoroughness, job knowledge, skill level, timeliness of completed assignments, etc. 
       
WORK HABITS 
Factors to be considered include ability to follow instructions, communication with supervisor, ability to work independently 
without close supervision. 

     
RELATIONS WITH OTHERS 
Factors to be considered include ability to establish and maintain effective working relationships with other staff members, 
students and management; ability to work as part of a team and/or cooperation with other departments to achieve goals. 

 

Training Acknowledgement: 
As instructors of Summit College you are responsible to read and follow all policies and procedures. 
Please see Instructor Training Acknowledgement Form of Policy (FOP) 3 502c for polies and procedures relating to your 
position.  

 

Salary and Benefits: 
 Negotiated  

Employee Acknowledgement: 
 

NOTE: The above statements are intended to describe the general nature and level of work being performed by the person 
assigned to this job. They are not intended to be an exhaustive list of all responsibilities, duties, skills and physical demands 
required of personnel so classified.  
 
APPLICANT: Are you capable of performing in a reasonable manner the activities involved in the job or application for which 
you have applied?       Yes               No            ___________________ 

Initial 
 

I certify that I have read and understand the responsibilities and requirements of this assigned to this position. 
 

 

 Signature                                                                                  Date 

 
 


